
 

 
 

Lønpolitik 
 
 
 
1 Beskrivelse 
 
 Løn- og pensionspolitikken er gældende for følgende personkreds: 

 
 Bestyrelse 
 Direktion 
 Ansatte i Sparekassen Vendsyssel, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på sparekas-

sens risikoprofil (væsentlige risikotagere)   
 Ansatte i kontrolfunktioner i Sparekassen Vendsyssel 

 
Lønpolitikken har til hensigt at fremme en lønpolitik og -praksis, der er i overensstemmelse med 
og fremmer en sund og effektiv risikostyring i Sparekassen Vendsyssel. 

 
2 Bestyrelse og direktion 
 
 Der udbetales ikke variable løndele til bestyrelse og direktion, hverken i form af løn, aktier, opti-

oner eller pensionsbidrag. 
 
3 Væsentlige risikotagere 
 
 Der udbetales ikke variable løndele til ansatte, hvis aktiviteter har væsentlig indflydelse på spare-

kassens risikoprofil (væsentlige risikotagere), hverken i form af løn, aktier, optioner eller pensi-
onsbidrag. 

 
4 Ansatte i kontrolfunktioner  
 
 Der udbetales ikke variable løndele til ansatte i kontrolfunktioner.  
 
5 Årlig gennemgang af lønpolitikken 
 
 Bestyrelsen skal gennemgå lønpolitikken en gang om året med henblik på at tilpasse lønpolitik-

ken til sparekassens udvikling. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Således vedtaget på bestyrelsesmødet den 25. februar 2020: 
 
 
 
 
       
_______________________ _________________________ ____________________________ 
Birte Dyrberg  Ole Selch Bak Frank Hedegaard Jørgensen 
 
 
 
 
_______________________ _________________________ ____________________________ 
Helle S. Sørensen Henrik Steen Inge Møller Ernst 
    
 
 
 
_______________________ _________________________ ____________________________ 
Jens Rasmussen  Martin Valbirk Mogens Nedergaard 
       
       
       
      
_______________________ __________________________ ____________________________ 
Morten Pilegaard Søren Vad Sørensen Tage Thomsen 
 
 
 


