Interessekonfliktpolitik

Politik vedrerende interessekonflikter

Geeldende fra den 1. november 2019

Ifalge lov om finansiel virksomhed og delegeret forordning 2017/565 (MiFID Il) skal Jutlander Bank opstille, gennemfgre og
til stadighed have en effektiv skriftlig politik vedrarende interessekonflikter, der er passende set i forhold til bankens sterrelse og
organisation samt arten, omfanget og kompleksitetsgraden af bankens forretninger.

Formal
Formalet med politikken er, at:

° banken udpeger de forhold pa investeringsomradet, der udger eller kan fere til en interessekonflikt
. mellem banken og en eller flere kunder
. mellem bankens ansatte og en eller flere kunder
. mellem kunder eller kundegrupper
° angive, hvilke procedurer der skal fglges, og hvilke foranstaltninger der skal treeffes for at forhindre eller handtere
sadanne konflikter med henblik pa at forhindre at kunders interesser kan skades.

Forhold der udger eller kan fare til en interessekonflikt

En interessekonflikt kan opstd, hvis der pa investeringsomradet i banken foregar aktiviteter i samme finansielle instrumenter
blandt kunder, kundegrupper, banken selv eller bankens medarbejdere.

| banken er vi derfor saerligt opmaerksomme pa risikoen for interessekonflikter nar:

vi yder investeringsradgivning til bankens kunder

vi handler med bankens egenbeholdning

vi yder portefgljepleje

vi udbyder vaerdipapirer og andre finansielle instrumenter

Eksempler pa interessekonflikter

En interessekonflikt kan blandt andet opsta i felgende situationer (ikke udtemmende):

Hvis banken eller en medarbejder kan opna en gevinst eller undga et tab pa bekostning af kunden

Hvis banken eller en medarbejder har en anden interesse i en transaktion end kunden

° Hvis banken eller en medarbejder har et incitament til at saette en anden kunde eller kundegruppe over kundens
interesser

° Hvis banken eller en medarbejder udferer samme type forretning som kunden

° Hvis banken eller en medarbejder modtager en gkonomisk tilskyndelse fra 3. person i forbindelse med den ydelse der
leveres til kunden

° Hvis en medarbejder far viden om en kundes potentielle fremtidige handel, som kan have betydning for andre kunders

eller bankens egne investeringsbeslutninger

Handtering af interessekonflikter

Banken lzegger stor veegt pa, at investeringsradgivning og investeringsservices udfgres med fokus pa kundens behov og @nsker
at varetage vore kunders interesser bedst muligt. Det understattes bade i bankens organisering, politikker, forretningsgange,
systemer, sammensaetning af produkter og i uddannelsen af medarbejdere.

For at forhindre eller handtere interessekonflikter har banken:

° procedurer der forhindrer eller kontrollerer udveksling af oplysninger mellem ansatte, som indgar i aktiviteter, der
indebeerer en risiko for, at udvekslingen af oplysninger kan skade en eller flere kunders interesser.

. indfert tilsyn med ansatte i banken, hvis hovedfunktion indebeerer en risiko for interessekonflikter mellem den ansatte
og en eller flere kunder.
° ingen bonusordninger, der belgnner ansatte for salg af investeringsprodukter eller finansielle instrumenter.

° udarbejdet procedurer for investeringsradgivningen, herunder krav om at der gives oplysning om, at der ikke ydes
investeringsradgivning pa et uafthaengigt grundlag, og at investeringsradgivningen er baseret pa et afgraenset antal
forskellige finansielle instrumenter fra udstedere eller leverandgrer, hvoraf nogle har snaevre forbindelser til banken.

° indfert foranstaltninger der sikrer, at de ansatte varetager kundernes interesser bedst muligt. Bankens medarbejdere
forventes at handle loyalt, lovligt og professionelt, og at de til enhver tid tager hensyn til kundens interesser.

Der er i banken etableret en uafhaengig compliancefunktion som Igbende kontrollerer, at banken overholder geeldende
lovgivning.

Kunden oplyses ved interessekonflikter
Safremt ovennaevnte procedurer og foranstaltninger ikke er tilstraekkelige til med rimelig sikkerhed at forhindre risikoen for, at en
eller flere kunders interesser skades, vil banken klart oplyse kunden om interessekonfliktens generelle karakter og de

foranstaltninger, der er truffet for at mindske risikoen, inden banken patager sig opgaven for kundens regning.

Uanset om kunden oplyses eller ej, vil banken effektivt opretholde og anvende de procedurer og foranstaltninger, der er opstillet
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for at forhindre interessekonflikter.
Arlig gennemgang af politikken

Banken vurderer periodisk og minimum arligt denne politik. | den forbindelse treeffes passende foranstaltninger til afhjeelpning af
eventuelle mangler.

Rapportering til ledelsen
Banken fgrer fortegnelser over de aktiviteter pa investeringsomradet, der er udfert af eller pa vegne af banken, hvor der er
opstaet en interessekonflikt, der indebaerer en risiko for at skade en eller flere kunders interesser. Direktionen i banken vil med

jeevne mellemrum og mindst én gang arligt modtage en skriftlig rapport, safremt der er opstaet interessekonflikter, der har
indebaret en risiko for at skade en eller flere kunders interesser.
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